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Comparecencia de la Ministra de Defensa Chacon Piqueras

(Resumen de la comparecen-
ciadelaMinistra de Defen-
sa. El texto completo podras
leerlo en nuestra web)

[...] €Cémo me propongo
facilitar lameora constante
delos profesionales de
nuestras Fuerzas Armadas?
Me dispongo a dar un
tratamiento integral alavida
profesiond de nuestros
militares. Un tratamiento que
integre |os cuatro eslabones
de una cadena completa: la
captacion de profesionales,
la formacion, la carreray
la atencion a su entorno.

[...]Sefiorias, como les co-
mentabaal comienzo de mi
intervencion, tenemos las
mejores Fuerzas Armadas de
nuestra historia. Sin duda.
Pero debemos seguir mejo-
rando.

En cualquier organizacion
humanala basqueda de la
excelencia es deseable. En €
caso de los Ejércitos es una
necesidad. Porque la prepa-
racion y la aptitud de cada
uno de sus componentes
condicionalalabor de sus
compaiieros. ... ]

La primera pieza clave es
el reclutamiento 0, mas
genéricamente, la captacion
de los mejores profesionales.
Debemos incorporar alos
Mas capaces, a los hombres
y mujeres megjor cualifica-
dos. Personas, por otra parte,
con diferente nivel académi-
€O, capacitados para desem-
pefiar profesiones y oficios
diversos. Necesitamos, ade-
Mmas, que posean vocacion de
Servicio, espiritu de entrega
y de sacrificio.[...]

Me propongo pasar de los

126.000 militares existentes
en la actualidad a los
130.000 efectivos. Este cre-
cimiento de 4000 personas
debe producirse, preferente-
mente, mediante laincorpo-
racion de soldados y
marinerosy también de sub-
oficiaesl...]

En este sentido, vamos a
facilitar al maximo la
permeabilidad entre el
sistema educativo general y

[...]

Nos proponemos también
actuaizar @ régimen de
derechos y deberes de los
militares. Lo haremos tras
un intenso intercambio de
ideasy con € cuidado que
merece esta cuestion. Asi
mismo, NS proponemos
llevar acabo las
modificaciones necesarias en
leyes disciplinarias militares
parahacerlas concordar con

el militar. Se trata de
proporcionar una formacién
igual a la del resto de los
espaiioles, en susdiferentes
estadios: de grado universita-
rio paralos oficiales; de
formacion profesional de
grado superior paralos
suboficiales y formacion
profesiond de grado medio
paralatropay marineria.

La formacion va a ser, por
tanto, una prioridad. Como
loese desarrollo dela
carreramilitar, que
congtituye el tercer gran
edabén paraincrementar €
grado de profesionalidad. Se
trata primero de captar,
luego de formarlesy, por fin,
defacilitar € desarrollo de
una carrera profesional
atractivay motivadora.
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lanuevaredlidad social [...]
Me propongo, en primer lu-
gar, actuaizar las medidas
de apoyo a la movilidad del
militar y sus familiares. Fa-
cilidades para e acceso ala
vivienda, compensaciones
econdmicas cuando se re-
quieran y otro tipo de apoyos
se pondran en marcha a tra-
vés del INVIFAS.

Voy aampliar ain mas el
programa de centros infan-
tiles, alos que mereferiré
mas adelante, alavez que
disefiaremos un plan de
residencias para personas
mayores que requieran

algun tipo de asistencia.

[...]

Por ltimo, para coordinar
todas las politicas sociales y
de megiora delas condiciones
deviday trabajo me
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propongo crear un Servicio
de Apoyo al Personal que
lasarticuley candlice,
potenciando los medios de
analisis y seguimiento
delavidadd militar. Con
este ultimo objetivo y en
cumplimiento delas Leyes
de Defensay de Carrera
Militar, crearemos €
Observatorio de la Vida
Militar.[...]
En lo que serefiere a seguri-
dad, vamos afindizar, antes
de que termine 2009, la
primerafase del Plan de
Renovacion aprobado en
noviembre con la
adquisicion de 120 vehiculos
de escuadray 100 de
peloton. Estos vehiculos
sugtituiran progresivamente
alos Blindados Medios de
Ruedas, BMR.
Y s lameta esta clara tam-
bién lo est4 la ruta: la
marcan las Sete lineas que
acabo de enunciar y en las
gue me propongo avanzar
con resolucion a lo largo de
lalegidatura:
« Elimpulso ala
profesionalidad;
* El empefio en la eficacia;
* Lainnovacion permanente;
* El compromiso con la paz
y lalegalidad internacional;
» Laaspiracion de la
iguadad;
* El respeto por d medio
ambiente;
Y, por altimo, la difusién
delacultura
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Defensa debera indemnizar a un sargento primero por su arresto durante doce dias
NI NN NN NN NN NN

Diario de Ferrol, Miercoles
16 de julio de 2008

El juez ha dado la razén al
sargento primero ferrolano
Francisco Maceira Rodri-
guez, que recurrio el arres-
to de doce dias sufrido, ofi-
cialmente, por registrar €
pasado afio dos escritos por
un conducto no reglamenta-
rio.

El Tribunal Militar Territo-
rial Cuarto de A Coruiia dic-
16 una sentencia en la que
declara incompetentes por

carecer de potestad sanciona-

doratanto a jefe del Organo
de Apoyo a Personal (OAP)
de Ferral, en e momento de
los hechos el capitan de na-

Diego Mazé6n - LaRazén Di-
gital

MADRID- LaLey delaCa-
rrera Militar logro tras su pu-
blicacion un hecho inusual
en las Fuerzas Armadas. ge-
nerar malestar en todas las
escalas sin distincion, aun-
gue en cadaunade ellas los
motivos del enfado fueran
diferentes. Quiza el colecti-
vo que mas ha sufrido las
tres leyes de personal de los
tultimos aiios (1989, 1999 y
2007) sea el de suboficiales.
Por élo, en ladelaCarera
Militar setrat6 de introducir
un pequeio balsamo que ali-
viaraen ciertamedida su
malestar. Pero € efecto ha
sido € contrario, y lo que de-
bia ser una cura se convirtio
en unanueva herida.

vio Jesiis German Iglesias
Martin, como al almirante
jefe de Personal de 1a Ar-
mada (Alper), Rafael Lapi-
que Dobarro, queratifico la
sancioén impuesta. Segtn la
sentencia emitida, cuyo fallo
fue publicado € dia 3 del pa-
sado en € Boletin Oficial de
laDefensa (BOD), € jefe del
OAP no podia castigar al
contramaestre ferrolano por-
que su situacion administra-
tivaeralade “servicio activo
pendiente de asignacién de
destino”.

Ahora el Ministerio de De-
fensa debera indemnizar a
Maceiras con 600 euros al
considerar probado que fue
arrestado de forma indebida,

En ladisposicion transitoria
Séptima de la ley se regula el
ascenso de suboficiales a
empleo de teniente. Asi, se
sefiala que «todos los subofi-
ciales que hubieran obtenido
d empleo de sargento a par-
tir del 1deenerode 1977y
con anterioridad a 1 de ene-
ro de 1990 y que no tuvieran
limitacion legal para alcan-
zar €l empleo de subteniente,
podran obtener el empleo de
teniente en e momento de su
pase ala situacion de reserva
s lo solicitan previamente,
con antigiiedad, tiempo de
servicios y efectos economi-
cos desde |a fecha de ascen-
SO».

Este mismo «premio», reco-
geladisposicion de la nor-
ma, seréd de aplicacion a los
gue cumplan esas condicio-

-Se estrella un avion espia espanol en Afganistan
-La UME ha patrticipado s6lo en ocho misiones desde su creacion en 2005

-Militares piden soluciones a los «riesgos en la seguridad aérea»

-Helicépteros espanioles, alcanzados por disparos de los insurgentes en Afganistan.

- El General Rodriguez, nuevo JEMAD, apuesta por el trabajo en equipo y la austeridad.
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vulnerando sus derechos
constitucionales, y que cum-
plio de forma efectiva el cas-
tigo.

Maceiras fue sancionado por
entregar en € Arsenal Mili-
tar, en lugar de hacerlo via
OAP -donde, segun se alego
en el recurso, senegaron a

recoger |os documentos-, dos

escritos sobre laregulacion
del componente singular del
complemento -uno dirigido
a presidente del Gohiernoy
otro a Alper-.

Sin embargo, su arresto fue
impuesto poco después de
que publicase en diversos
medios de comunicacion una
cartatitulada “Libertad para
Jorge Bravo”, en la que de-
nunciaba € recorte delos de-
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rechos congtitucionales de
los militares y reclamabala
puesta en libertad del presi-
dente de la Asociacién Uni-
ficada de Militares Espaiio-
les (AUME), que en aquel
momento cumplia una pena
de prisiéon por unas declara-
cionesredlizados en A Coru-
fia.

El tribunal que haanulado la
sancion es el mismo que re-
chazé en su dia el recurso de
“habeas corpus” presentado
por laasesoria juridica de la
entidad.
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Un informe del Ejército aconseja anular parte de la Ley de Carrera Militar

nesy se encuentren en situa-
cion de reserva, incluidos los
beneficios economicos.

Esto ha generado un notable
ma estar entre los que no
pueden acogerse a estamedi-
da, por cuanto seleslimitan
|as posibilidades de ascenso
a engrosarse € numero de
tenientes en activo en las
Fuerzas Armadas, lo que al
mismo tiempo merma sus
anhelos de un incremento en
lanémina por un posible as-
censo.

Este ambiente no ha pasado
desapercibido paralosres-
ponsables del Ejército, que
en e mes dejunio remitieron
un informeinterno en € que
se constataban las reaccio-
nes negativas por la aplica-
cion de esta disposicion
transitoria ¢ptima, el con-

ociacion unificada de miliares expaioles —m ds_notici@

junto delas cuales es califi-
cado como «un problema de
lalnstitucion y no como
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