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talla por la equiparación de 
retribuciones se mantiene. 
Beneficios y disciplina. Un 
estudio sobre los sueldos 

realizado por esta asociación 
analiza que los complemen-
tos singular y de productivi-
dad son, en general, inferio-
res a los de la Policía en la 
escala básica y superiores 
entre los mandos.  
 

(Fte:Revista Tiempo. Javier 
Otero) 
  
El malestar se ha producido 
cuando el reparto de la subi-
da de sueldo que defendió el 
entonces ministro José Bono 
no ha contentando a los de 
más baja graduación. La su-
bida Bono se concretó en un 
cambio del modelo retributi-
vo con un complemento es-

pecífico que, a diferencia de 
otros que suelen estar liga-
dos a la graduación, debe es-
tar vinculado a las caracteris-
ticas específicas del trabajo. 
por ejemplo una peligrosidad 
mayor para los militares re-
lacionados con la guerra quí-
mica.  
 
El llamado técnicamen-
te"componente singular del 
complemento específico"no 
es transparente, según Ma-
riano Casado, secretario ge-
neral de la AUME. Los mili-
tares descontentos con la nó-
mina no pueden consultar 
con qué criterio se ha pagado 

este complemento, que cons-
ta de 35 tramos que van des-
de los 25 a los 1.395 euros 
mensuales. Sólo han consta-
tado que "vuelven a cobrar 
más los de mayor rango", se-
gún Casado. 
  
Esta asociación considera 
que las reglas para el re-
parto de este complemento 
deberían ser públicas, aun-

que el Ministerio de Defensa 
se ampara en que la relación 
de puestos de los militares es 
una información que no debe 
hacerse pública por razones 
de seguridad. Después de 
que este departamento facili-
tara que los militares impug-
naran la nueva confección de 
sus nóminas en el caso de 
que hubiera errores materia-
les, Mariano Casado se pre-
gunta" ¿cómo lo vamos a sa-
ber si no conocemos las re-
glas?".  
 
Recursos. 
  
AUME presentará recur-
sos administrativos ante el 
Ministerio de Defensa y, si 
no consigue resultados. recu-
rrirá a la vía contencioso-
administrativa porque sostie-
ne que el reparto no se ade-

cúa a lo que dispone el Real 
Decreto que lo regula. AU-
ME ha organizado una cam-
paña de envío masivo de ins-
tancias de reclamación ante 
el Ministerio para que les en-
víe el instrumento de valora-
ción con el que han aplicado 
la subida, para forzar una re-
solución judicial.  
 
Aunque el Ministerio de De-

fensa ha puesto en funciona-
miento un teléfono y un co-
rreo electrónico de informa-
ción para aclarar las dudas 
sobre el sistema de retribu-
ciones,AUME se queja de 
que en esos teléfonos sólo 
comprueban si se ha produ-
cido un error en la confec-
ción de la nómina, pero no 
de los criterios en los que se 
ha basado el reparto del 
complemento específico. Por 
su parte, la AUGC persigue 
una equiparación con lo que 
cobran otros cuerpos, y criti-
ca que el reparto del comple-
mento de productividad sea, 
en parte, a dedo. 
  
Para algunos oficiales, ésta 
les supone más de 600 eu-
ros al mes. A pesar de que 
su principal reivindicación 
no es ahora la salarial, la ba-

Te recordamos que en el  

BOD del 28 DE MARZO 

Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad de mujeres y hom-
bres. 

8 de Marzo 

-Tramitación del nuevo pasa-
porte militar y la obtención de 
títulos de viajero con pasaporte 
y tarjeta de identidad militar. 

 

 La principal queja se centra en el reparto de complementos salariales, que 
benefician sobre todo a las graduaciones más altas  
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-AUME se presentó en Canarias el pasado día 22 de Marzo. 
-EUROCOPTER DISPONDRA EN ALBACETE DE UNA ESCUELA DE PILOTOS DE HELICOPTERO. 
-DEFENSA DEBERA PAGAR 40.000 EUROS A UN SUBTENIENTE POR ACOSO LABORAL  
-DEFENSA CREARÁ UNA RED DE RESIDENCIAS PARA MILITARES Y GUARDIAS CIVILES NECESITADOS  
-DEFENSA NEGOCIA UNA SUPERBASE EN LOS RODEOS Y MAS MILITARES PARA LA ISLA  

  asociación unificada de militares españoles � m á s    n o t i c i @ s  . . .  

El presidente de una asociación de militares recurre al Constitucional 
de las Fuerzas Armadas. 
 
Como consecuencia de su 
arresto, el presidente de la 
AUME ha impugnado tam-
bién la orden ministerial de 
1993 que regula el régimen 
interior de los establecimien-
tos disciplinarios militares, 
por considerar inconstitucio-
nal que se le prive de su 
móvil y se limiten sus co-
municaciones al tiempo 
disponible con la única lí-
nea telefónica que tiene el 
centro para todos los inter-
nos. 

Fte:El Pais, Miguel Gonza-
lez, 
El brigada Jorge Bravo, pre-
sidente de la Asociación 
Unificada de Militares Espa-
ñoles (AUME), ha presen-
tado recurso de amparo 
ante el Tribunal Constitu-
cional por el arresto discipli-
nario de un mes y un día que 
le impuso el jefe del Estado 
Mayor del Ejército de Tierra, 
teniente general Carlos Vi-
llar, por unas declaraciones 
en las que cuestionaba la 
versión oficial del accidente 

del helicóptero Cougar en el 
que murieron 
17 militares es-
pañoles en 
agosto de 2005 
en Afganistán. 
 
Aunque Bravo 
terminó de 
cumplir su 
arresto hace ya 
una semana, 
quiere que el 
Constitucional anule su san-
ción, por considerarla ilegal. 
El recurso argumenta que el 

Convenio Europeo de Dere-
chos Humanos, 
suscrito por Es-
paña, establece 
que sólo las auto-
ridades judiciales 
pueden imponer 
penas privativas 
de libertad, como 
son los arrestos, 
y que hasta el pa-
sado día 9 el Go-
bierno español no 

había presentado una reserva 
para exceptuar de este prin-
cipio el régimen disciplinario 
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Reunión entre el Secretario General de la OTAN,, y el Presidente de EUROMIL. 
EUROMIL ha sido hoy 
puesto en el mapa de la 
OTAN, pero que EUROMIL 
ha tenido que �trabajarse� 
previamente su propio mapa.  
Este fructífero encuentro ha 
abierto claramente las puer-
tas de la OTAN a EURO-
MIL.  La OTAN ha pedido 
ya a EUROMIL tratar sobre 
una mayor colaboración en 
el marco de su Programa de 
Asociación por la Paz. 

El Presidente del EAPC, 
Jaap de Hoop Scheffer, 
abrió la sesión ante los 46 
embajadores de los países 
aliados y asociados allí pre-
sentes.  Hizo una breve pre-
sentación de EUROMIL y 
dio la palabra a Emmanuel 
Jacob quien presentó a EU-
ROMIL como organización 
con su estructura, misiones, 
metas y objetivos (para más 
detalle sobre su contenido, 
ver la presentación PPT ad-
junta).  A continuación, el 
Vice-Presidente tomó la pa-
labra para explicar las políti-
cas de EUROMIL (se adjun-
ta el texto de su discurso). 
El Presidente dio la palabra 
al Embajador alemán ante 
la OTAN, Dr. Duckwitz, 
quien expresó el éxito del 
concepto de �ciudadano en 
uniforme� entre las Fuerzas 
Armadas alemanas haciendo 
hincapié en que la Federa-
ción Federal Alemana de 
Fuerzas Armadas ha contri-
buido y contribuye a este 
éxito desde su fundación 

hace 50 años.  Agradeció a 
dicha asociación por su con-
tribución a la representación 
de los intereses sociales y 
profesionales de los militares 
en las Fuerzas Armadas y la 
necesidad de tal organiza-
ción. 
 
El Embajador holandés 
Schaaper preguntó si EURO-
MIL está tratando de asuntos 
como transformación, re-
construcción civil o temas 
sobre seguridad interna. 
El Embajador irlandés pre-
guntó si EUROMIL ha recu-
rrido al Comité sobre Liber-
tad de Asociación de la Or-
ganización Internacional del 
Trabajo (OIT) para sus pro-
pios fines.  Preguntó, ade-
más, si EUROMIL apoyaría 
o promovería una Resolu-
ción del Consejo de Seguri-
dad de la ONU sobre preven-
ción de la violencia contra la 
mujer durante los conflictos 
armados. 
El Presidente del Comité 
Militar de la OTAN, Ray-

mond Henaut (CAN) comen-
tó que EUROMIL no había 
sido aún invitada a su Comi-
té por el hecho de que no to-
dos los países OTAN tienen 
asociaciones pertenecientes a 
EUROMIL. 
El Presidente de EUROMIL 
agradeció los comentarios y 
preguntas e hizo hincapié en 
que los militares no son so-
lamente �guerreros� en 
sentido estricto sino seres 
humanos defensores y eje-
cutores. Hizo un firme lla-
mamiento a apoyar el dere-
cho de asociación para los 
militares en todos los países 
de la OTAN y asociados.  A 
la pregunta del Embajador 
irlandés, el Vice-Presidente 
respondió que ésta sería ele-
vada a nivel gubernamental 
en los Estados. 
Jaap de Hoop Scheffer, Se-
cretario General de la 
OTAN, agradeció al Presi-
dente y al Vice-Presidente de 
EUROMIL su presencia y su 
presentación.  Lanzó un cla-
ro mensaje diciendo que 
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