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TODOS SOMOS JORGE BRAVO

Por mas que se empeiien en acallar nuestras voces, s6lo conseguiran que los
ecos de ellas se oigan atin mas.

El pasado 25 de noviembre
al Presidente de la Asocia-
cion Unificada de Militares
Jorge Bravo, selerestrin-
0i6 su libertad al ser deteni-
do y conducido a estableci-
miento disciplinario de Col-
menar Vigo, como resultado
de un expediente abierto.

Estos hechos coinciden
en e tiempo, con la
concentracion que
AUGC redliz6 en la
Plaza Mayor de Ma-
drid, y con las segun-
das declaraciones del
Ministro de Defensa
(recordemos que las
primeras fueron :
“Personalmente, no
me consta que se pro-
dujera ninguna ilega-
lidad”) para después
decir: “Es una mani-
festacion ilegal [...]el
Gobiernonovaatole-
rar que se cometanin-
gunailegalidad” .

Desde AUME segui-
mos trabajando con la
misma tenacidad que antes,
siendo conscientes que nues-
tralabor sirve para hacer lle-
gar alaopinién y a los pode-
res publicos las carencias y
dificultades de un colectivo
al que hasta ahora, sehatra-
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tado de acallar .S antes crei-
amos en nuestro trabajo aho-
ra estamos absolutamente
convencidos de que vamos
por e buen camino.
Queremos agradecer los
cientos de correos € ectroni-
cos, de llamadas a nuestros
teléfonos y de cartas recibi-

ke comisiornes obeeras

das en lasede, todo dllo es
un claroindicativo que €
movimiento asociativo ha
cobrado laimportancia que
|e corresponde como vehicu-
lo delaexpresion de todo un
colectivo.

Prueba detodo lo anterior es
d apoyo que hemosrecibido
por parte de otros colectivos
como EUROMIL
(“...reclamo al Gobierno es-
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paiiol que detuviera
"inmediatamenté€” todaslas
medidas "disciplinarias y ju-
diciales' adoptadas contra
miembros de asociaciones
militares en Espaiia”),
AUGC (“...el internamiento
de Bravo es "demostrativo
delarestriccion de derechos

Asoceacion Linficads de Guardas Chales

fundamentales ala que estan
sometidos los militaresy los
guardias civiles'.), CCOO
(““...desproporcionada la
sancioén -- un mesy un dia--
por redlizar declaraciones
"basicas" a la prensa. San-
chez tildo de "grave", en de-
claraciones a Europa Press,

& que un Gobierno socialista

gue aboga por € dialogo
"confundala disciplina con
unas decl araciones basi-

g ina 1

& @D

BOLETIN OFTCLAL DEL MPNISTERN DE DEFENSA

Te recordamos que en el
BOD del 8 de Enero podras leer

las cuantias de las retribuciones
del personal a que se refieren
los correspondientes articulos
de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para dicho
ejercicio.

En el del 2 de Enero de 2007

la denominacion, composicion y
utilizacion de los uniformes en
las Fuerzas Armadas

cas'. ), SUP (Sindicato Uni-
ficado de Policia), MOVI-
MIENTO CONTRA LA
INTOLERANCIA, SO-
DECTA, UNION PROFE-
SIONAL DE GUARDIAS
CIVILES.

1;{HOY, TODOS SOMOS
JORGE BRAVO!!!

Tu opinion cuenta
iASOCIATE!
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RETRIBUCIONES .DE NUE}VO
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Resulta indignante ver como se tergiversa el espiritu de las intenciones primeras.

Los militares sufren una
nueva decepcion por el in-
cumplimiento de las pro-
mesas realizadas por el an-
terior equipo ministerial,
agravado por € manteni-
miento de lamisma actitud
por parte del nuevo equi-
po.Llevamos algo mas de un
aio de desarrollo del Regla-
mento de retribuciones del
persona de las Fuerzas Ar-
madas y la aplicacion del
mismo resulta ya un evidente
engano
Un ejercicio de cinismo am-
parado en € acatamiento ca-
[lado de los militares antelos
graves atagues a su dignidad,
su profesionalidad y alas
justas remuneraciones que
han de percibir por sus co-
metidos.

El Real Decreto 134/2005
establece lo siguiente:

“El componente general
del complemento especifico
sigue vinculado al empleo
alcanzado por el militar.

El componente singular dgja
de estar directamente vincu-
lado a empleo para conver-
tirse en € elemento retributi-
VO que compense |as caracte-
risticas y circunstancias es-
pecificas del puesto desem-
pefiado”.

En su aprobacion, el Con-
sejo de Ministros dijo:

El incremento salarial no
sera lineal, sino que compen-

sara los empleos peor retri-
buidos, primando larespon-
sabilidad, la preparacion téc-
nica, ladedicacion y la peno-
sidad entre | os destinos de

| os diferentes empl ecs.
“...me quiero batir el cobre
en defensa de los militares,
especialmente de | os subofi-
cialesy de la gente que me-
nos importancia social tie-
ne...”. Estas palabras fueron
pronunciadas por € anterior
Ministro de Defensa José
Bono. En dlas, como en mu-
chas otras declaracionesrea-

lizadas por aquellas fechas,
dejaba patente que lainten-
Cion era subir las retribucio-
nes paralos empleos peor re-
munerados, |0s empleos de
suboficial y losde tropay
marineria. Pero la realidad
es muy distinta. No se sabe
como ni quiénes se han re-
partido los complementos
que retribuyen e puesto de

trabajo, lo que si es evidente
€s que se han repartido aten-
diendo al empleo; a mayor
empleo mayor complemento,
es decir, cuanto mayor es el
empleo mas aumenta la
cuantia de dicho concepto.
Todo lo contrario delo que
el propio Reglamento dere-
tribuciones establece.

Los militares estan te-
niendo estos dias la confir-
macion de los complemen-
tos (CSCE) que seles estan
adjudicando y, susreaccio-
nes, en términos generales y

amedidaque se
desciendeen d
orden jerarquico,
No son otras que
de desconcierto,
descontento e im-
potencia ante tan-
taignominia.

Se desconoce
cual ha sido el
sistema para la

| aplicacion del
+ susodicho com-
plemento. Se sa-
be, porque asi se establecid
en d Reglamento, quela
aplicacion de aquél deberia
ir pareja ala conformacion
de los puestos de trabgjo
(puestos militares), es decir,
aladefinicion del puesto
atendiendo alas peculiarida-
des que & complemento vie-
neadretribuir. No se conoce
trabajo oficial alguno al res-

Queremos hacer llegar nuestras condolencias a los familiares de los
soldados fallecidos Héctor Francisco Diaz Albertos, Angel Manuel Extravix
y Cordoba y Andrés Abendaiio Gomez. Desde AUME les hacemos llegar
todo nuestro apoyo en estos duros momentos
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-Muere un soldado en Tenerife por el temporal del fin de semana

pecto y, por tanto, no se co-
nocen las especial es circuns-
tancias y servidumbres que
se han tenido en cuenta para
su aplicacion. De ahi que el
militar, conociendo esta cir-
cunstanciay alavista de co-
mo se han repartido los com-
plementos, tenga el cabreo
que estos dias esta manifes-
tando.

De Ministerio de Defensa
surgio la inquietud de repar-
tir 200 millones de euros en
este concepto retributivo pa-
raremunerar con justiciaa
unos determinados empl eos,
todo ello en base a su puesto
detrabajo, no a del empleo
(graduacion), ya que la ante-
rior situacion era manifiesta-
mente injusta. Pero en lugar
deeso, laredlidad es quelos
200 millones de euros sere-
parten atodo € espectro de
lajerarquia militar en orden
a empleo, amayor empleo
mayor retribucion. O sea, de
nuevo engafiados.

El militar ha de tomar
conciencia de que también
tiene la capacidad de in-
fluir en la creacion y desa-
rrollo de normas que pue-
dan mejorar sus condiciones
profesionales.

En AUME

Cabemos TODOS
-Tropa

-Suboficiale
-Oficiales

t°

-Dos militares muertos y otros dos heridos al estrellarse un helicoptero en Navarra

-AUME ve cadtico y contradictorio el auto que rechaza liberar a Bravo y dice que Alonso y JEME deben anular su arres-
to

-El presidente de AUME pide al Juez Togado Militar su puesta en libertad amparandose en el Convenio Europeo de
DDHH
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