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bre los que podrás dejar 
constancia de tu opinión si 
acudes a las diferentes mesas 
de trabajo que se organiza-
rán. 

¡PARTICIPA! 
¡ACUDE! 

El pasado 1 de diciembre de 
2006 se publicó en el Boletín  
Oficial de las Cortes Genera-
les, Congreso de los Diputa-
dos, el Proyecto de Ley de la 
Carrera Militar. 
 
AUME, en su compromiso 
de llevar la opinión y voz de 
sus asociados sobre los te-
mas que les afecten , allá 
donde sea , celebrará el 
próximo día 13 de enero un 
debate a nivel nacional sobre 
la Ley.  
 
Se realizará en Escuela Juan 
Muñiz ,  nº 6, 28022 en Ma-
drid (Metro las Musas, auto-
buses 38, 48 y 140), cerca 
del estadio de La Peineta. 
 
El proyecto de Ley de la Ca-
rrera Militar lo podeis des-
cargar de nuestra página 
web.  
 
Entre otras el proyecto de la 
Ley desarrolla temas como: 
 
Las reglas esenciales que de-
finen el comportamiento 
del militar, la Igualdad de 

género y conciliación de la 
vida profesional, personal y 
familiar , los Efectivos y 
plantillas reglamentarias de 
las Fuerzas Armadas las 
Plantillas orgánicas y  
relaciones de puestos milita-
res la Provisión de plazas 

de las Fuerzas Armadas,las 
funciones, las Categorías y  
empleos militares, las Facul-
tades y antigüedad en el  
empleo militar, los Empleos 
con carácter honorífico, los  
diferentes Cuerpos y escalas 
las Especialidades y capaci-
dades profesionales, La ca-
pacidad profesional  
específica de los miembros 
de las Fuerzas Armadas para 
ejercer las competencias 

correspondientes a cada 
puesto orgánico,  el historial  
militar, los Informes perso-
nales, las Evaluaciones, las 
Normas generales , el Régi-
men y sistemas de ascensos, 
el Ascenso a los diferentes 
empleos, las Evaluaciones 

para el ascenso, la Concesión 
de los ascensos, la Clasifica-
ción de los destinos, la Pro-
visión de destinos, la Asig-
nación de destinos, las dife-
rentes Situaciones ,los Dere-
chos de los reservistas  
voluntarios,  el Reordena-
miento de los escalafones 
de las Escalas auxiliares y 
del Cuerpo auxiliar de espe-
cialistas del Ejército de Tie-
rra y otros muchos temas so-

Te recordamos que en el  

BOD 9 de octubre podrás ver la 
aplicación del Plan Concilia al 
Ejército 

En el BOD 83 de 28 de abril de 
2006 podrás ver el contenido 
completo de la LEY DE TROPA 
Y MARINERIA . 

En el Boletín de 14 de noviem-
bre podrás ver los días festivos 
correspondientes al año 2007 

El 7 de diciembre se publicó las 
ayudas escolares, dentro del 
Plan de Acción Social de la 
Armada. 

El próximo 13 de enero los socios de AUME podrán expresar su opinión sobre 
el Proyecto de Ley de la Carrera Militar  

INFORMATE EN 618 654 898 /  897/  896/  895                                             WWW.AUME.ORG                     Página 

INFORMATE EN 618 654 898 /  897  /  896  /  895                                      WWW.AUME.ORG                     Página 1 

DEBATE NACIONAL SOBRE LA 
LEY DE CARRERA MILITAR 

INFORMATE EN 
LOS TFNOS: 
618 654 898  
618 654 897 
618 654 896 
618 654 895 
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 -El TS admite el recurso de los soldados condenados en el caso Chafarinas 
· Alonso, recibido en Líbano entre quejas de los soldados y gritos de «¡termina ya!»  
· Uno de los militares denunciado por ´mobbing´ ingresa en prisión  
· Familiares de soldados en Líbano denuncian las dificultades para comunicarse con ellos 
· La prometida ley de derechos de los miembros del Ejército se aplaza indefinidamente 

  asociación unificada de militares españoles � m á s    n o t i c i @ s  . . .  

EL SUBOFICIAL SUB-VALORADO 

que, de nuevo, una ley de 
personal viene a legislar so-
bre unos aspectos profesio-
nales que miran más por el 
mantenimiento de un sistema 
ya caduco que por las pro-
pias necesidades del personal 
en el desarrollo y proyección 
de su profesión. La figura 
del Suboficial se vuelve a 
redefinir como el comodín 
ideal para suplir las caren-
cias (tanto de personal como 
técnicas) del sistema, mante-
niéndole al mismo tiempo 
como transmisor y supervi-
sor de las órdenes dadas. 
 
   Este proyecto �machaca� 
las expectativas de unos 
profesionales altamente 
cualificados, les deja sin 
proyección profesional y no 
les da el reconocimiento mi-
litar y social al que, con su 
preparación y trabajo diarios, 
se han hecho acreedores. 
 

  El suboficial, no es ya sólo 
un transmisor de órdenes y 
vigilante de su realización, 
sino que tiene cometidos 
muy específicos, en muchos 
casos, con alta especializa-
ción y gran responsabilidad 
y no llega a tener un  recono-
cimiento claro dentro de los 
sistemas académicos, tanto 
en el  militar como en  el 
educativo general. 
 
    Algunos de los puestos de 
trabajo (o puestos militares), 
que llegan a ocupar los sub-
oficiales quedan práctica-
mente fuera de lugar dentro 
del orden jerárquico, llegan-
do a tener, en ocasiones, 
mayor responsabilidad, e 
incluso mayor �mando�, 
muchos  de ellos, que  oficia-
les que puedan estar en su 
entorno inmediato. Es más, 
en muchas ocasiones ocurre 
que puestos de teniente y ca-

pitán son ocupados por sub-
oficiales no viéndose menos-
cabada ni la disciplina, ni el 
orden, ni la efectividad, sien-
do habitual y frecuente esta 
forma de proceder, no ocu-
rriendo lo con-
trario cuando 
son suboficia-
les los que es-
casean. 
 
    El Proyecto 
de Ley de la 
Carrera Militar 
viene a dar al 
traste con la es-
peranza que tenían los sub-
oficiales de conseguir un 
mayor reconocimiento de 
esas capacidades adquiridas 
de una u otra forma. Apenas 
se dice nada de cuál será su 
desarrollo profesional en el 
perfeccionamiento y en su 
proyección. ¿Qué hay de su 
promoción a cuerpos supe-

riores?.  
 El Suboficial, no es sólo, ni 
exclusivamente, el eslabón 
intermedio del mando, según 
viene a establecer este pro-
yecto. En muchos de los 

puestos que ocupa 
lleva a cabo come-
tidos mucho más 
complejos que la 
mera transmisión 
de órdenes. La al-
ta especialización 
que llega a alcan-
zar para la realiza-
ción de muchos 
cometidos debe 

tener su componente de me-
jora en los aspectos de for-
mación continuada,  de espe-
cialización y perfecciona-
miento,  de reconocimiento 
y de adecuación retributiva. 
 
De todo esto poco o nada se 
dice en el reciente proyecto, 
con lo que podemos intuir 

AUME a través de los repre-
sentantes que acudieron hizo 
llegar, al Board de Euromil, 
las inquietudes y problemas 
que aquejan a los miembros 
de las Fuerzas Armadas. 

AUME acudió al Presidium 
de EUROMIL en Berlín en 
su calidad de miembro de 

pleno derecho. 
 
El Presidium 
congrega a to-
das las organi-
zaciones mili-
tares miembros 
de Euromil, 
las cuales inter-
cambian dife-
rentes visiones 
de sus proble-
máticas e im-
pulsan acciones 
dentro del ám-

bito de las Instituciones Eu-
ropeas. 
 

En esta ocasión, el Presi-
dium coincidió con el 50 
aniversario de la asociación 
de militares de Alemania, 
la Deutscher Bundeswehr-
Verband que aglutina a los 
300.000 militares que com-
ponen su ejército, todo un 
ejemplo de conciencia aso-
ciativa. Esta importancia se 
traduce en el reconocimien-
to, por parte de su Gobierno 
de la labor que desarrollan, 
ejemplo de ello fue la asis-
tencia de la Canciller Alema-
na Angela Merkel a los actos 
organizados por la Deutscher 
BundeswehrVerband . 

PRESIDIUM DE EUROMIL EN BERLIN 

El Proyecto de Ley de la Carrera Militar viene a dar al traste con la esperanza que tenían los suboficiales  
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El Presidente de AUME, Jorge Bravo, junto al anterior 
presidente de Euromil, el vocal Antonio León y el 
Secretario General Mariano Casado  
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