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DEBATE NACIONAL SOBRE LA
LEY DE CARRERA MILITAR

El proximo 13 de enero los socios de AUME podran expresar su opinion sobre
el Proyecto de Ley de la Carrera Militar

El pasado 1 dediciembre de
2006 se publico en el Boletin
Oficia delas Cortes Genera-
les, Congreso de |os Diputa-
dos, € Proyecto deLey dela
CarreraMilitar.

AUME, en su compromiso
dellevar laopinion y voz de
sus asociados sobre los te-
mas que les afecten , dla
donde sea, celebrara el
proximo dia 13 de enero un
debate a nivel nacional sobre

laLey.

Serealizara en Escuela Juan
Muiiiz , n°® 6, 28022 en Ma-
drid (Metro las Musas, auto-
buses 38, 48 y 140), cerca
del estadio de La Peineta.

El proyecto de Ley dela Ca-
rreraMilitar o podeis des-
cargar de nuestra pagina
web.

Entre otras €l proyecto dela
Ley desarrollatemas como:

Lasreglas esenciales que de-
finen e comportamiento
del militar, laIgualdad de
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género y conciliacion de la
vida profesional, personal y
familiar , los Efectivos y
plantillas reglamentarias de
|as Fuerzas Armadas |as
Plantillas organicas y
relaciones de puestos milita-
reslaProvision de plazas

correspondientes a cada
puesto organico, el historial
militar, los Informes perso-
nales, las Evaduaciones, las
Normas generales, € Régi-
men Yy sistemas de ascensos,
el Ascenso alos diferentes
empleos, las Evaluaciones
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de las Fuerzas Armadas,las
funciones, las Categorias y
empleos militares, las Facul-
tadesy antigiiedad en el
empleo militar, los Empleos
con caracter honorifico, |0s
diferentes Cuerpos y escalas
las Especialidades y capaci-
dades profesionales, La ca
pacidad profesional
especifica de los miembros
de las Fuerzas Armadas para
gercer las competencias
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para el ascenso, la Concesion
delos ascensos, la Cladfica-
Cion de los destinos, la Pro-
vision de destinos, la Asig-
nacion de destinos, las dife-
rentes Situaciones ,|os Dere-
chos de los reservistas
voluntarios, € Reordena-
miento de los escalafones
de las Escalas auxiliares y
del Cuerpo auxiliar de espe-
cialigas del Ejército de Tie-
rray otros muchos temas so-
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Te recordamos que en el

BOD 9 de octubre podras ver la
aplicacion del Plan Concilia al
Ejército

En el BOD 83 de 28 de abril de
2006 podras ver el contenido
completo de la LEY DE TROPA
Y MARINERIA .

En el Boletin de 14 de noviem-
bre podras ver los dias festivos
correspondientes al afio 2007

El 7 de diciembre se publico las
ayudas escolares, dentro del
Plan de Accién Social de la
Armada.

bre los que podras dejar
constancia de tu opinion si
acudes a las diferentes mesas
de trabajo que se organiza-
ran.

{PARTICIPA!
(ACUDE!

Tu opinion cuenta
iASOCIATE!
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EL SUBOFICIAL SUB-V.
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El Proyecto de Ley de la Carrera Militar viene a dar al traste con la esperanza que tenian los suboficiales

El suboficial, no es ya sélo
un transmisor de 6rdenes y
vigilante de su realizacion,
sino que tiene cometidos
muy especificos, en muchos
casos, con altaespecializa-
Cion y gran responsabilidad
y no llegaatener un recono-
cimiento claro dentro delos
sistemas académicos, tanto
en el militar comoen €
educativo general.

Algunos de |os puestos de
trabajo (o puestos militares),
que llegan a ocupar 10s sub-
oficiales quedan préactica-
mente fuerade lugar dentro
del orden jerarquico, llegan-
do a tener, en ocasiones,
mayor responsabilidad, e
incluso mayor “mando”,
muchos deéllos, que oficia-
les que puedan estar en su
entorno inmediato. Es mas,
en muchas ocasi ones ocurre
gue puestos de teniente y ca-

El Presidente de AUME, Jorge Bravo, junto al anterior
presidente de Euromil, el vocal Antonio Leon y el

Secretario General Mariano Casado

AUME acudi¢ al Presidium
de EUROMIL en Berlin en
su calidad de miembro de

IE

pitan son ocupados por sub-
oficiales no viéndose menos-
cabadani ladisciplina, ni €
orden, ni laefectividad, sien-
do habitud y frecuente esta
forma de proceder, no ocu-
rriendo lo con-
trario cuando
son suboficia-
leslos quees
casean.

El Proyecto
delLeydela
CarreraMilitar
vieneadar d
traste con laes-
peranza que tenian los sub-
oficiales de conseguir un
mayor reconocimiento de
esas capacidades adquiridas
deunau otraforma. Apenas
se dice nada de cudl sera su
desarrollo profesional en €
perfeccionamientoy en su
proyeccion. ;Qué hay de su
promocion a cuerpos supe-

pleno derecho.

El Presidium
congregaato-
daslas organi-
zaciones mili-
tares miembros
de Euromil,
las cuales inter-
cambian dife-
rentes visiones
de susproble-
maticas e im-
pulsan acciones
dentro del 4m-

hito de las Ingtituciones Eu-
ropeas.
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El Suboficial, no es sdlo, ni
exclusivamente, @ edabon
intermedio del mando, segin
viene a establ ecer este pro-
yecto. En muchos de los
puestos que ocupa
Ileva a cabo come-
tidos mucho mas
complgos quela
meratransmision
de ordenes. La al-
taespecializacion
que llegaaalcan-
zar paralaresliza-
cién de muchos
cometidos debe
tener su componente de me-
joraen los aspectos de for-
macion continuada, de espe-
cializacion y perfecciona-
miento, de reconocimiento
y de adecuaci on retributiva.

De todo esto poco o nada se
dice en € reciente proyecto,
con o que podemos intuir

gue, de nuevo, unaley de
persona viene alegidar so-
bre unos aspectos profesio-
nales que miran mas por el
mantenimiento de un sistema
ya caduco que por las pro-
pias necesidades del personal
en d desarrallo y proyeccion
de su profesion. La figura
del Suboficial se vuelve a
redefinir como el comodin
ideal para suplir las caren-
cias (tanto de personal como
técnicas) del sistema, mante-
niéndole al mismo tiempo
€OmMo transmisor y supervi-
sor de las ordenes dadas.

Este proyecto “machaca”
las expectativas de unos
profesionales altamente
cualificados, lesdgasin
proyeccion profesional y no
les da e reconocimiento mi-
litar y social a que, con su
preparacion y trabajo diarios,
se han hecho acreedores.

PRESIDIUM DE EUROMIL EN BERLIN

En esta ocasion, el Presi-
dium coincidio con el 50
aniversario de la asociacion
de militares de Alemania,
laDeutscher Bundeswehr-
Verband que aglutinaalos
300.000 militares que com-
ponen su gército, todo un
gjemplo de conciencia aso-
ciativa. Estaimportanciase
traduce en @ reconocimien-
to, por parte de su Gobierno
delalabor que desarrollan,
gemplodedlofuelaass
tenciadela Canciller Alema-
na AngelaMerkel alos actos
organizados por la Deutscher
BundeswehrVerband .
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-El TS admite el recurso de los soldados condenados en el caso Chafarinas

- Alonso, recibido en Libano entre quejas de los soldados y gritos de «jtermina ya!»

- Uno de los militares denunciado por ‘mobbing” ingresa en prision

- Familiares de soldados en Libano denuncian las dificultades para comunicarse con ellos
- La prometida ley de derechos de los miembros del Ejército se aplaza indefinidamente

C/BAEZAN7, MADRID-28002/TFNOS: 618 654 898 -618 654 897
-618 654 896 -618 654 895
EMAIL : aume@aume.org

WEB: WWW.AUME.ORG

AUME através de los repre-

sentantes que acudieron hizo
llegar, a Board de Euromil,
lasinquietudes y problemas
gue aguejan alos miembros
delas Fuerzas Armadas.

En AUME
Cabemos TODOS
-Tropa
-Suboficiales_
-Oficiales
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